Kedves Kollégám!
Ahogy bizonyára értesültél róla, megjelent a Magyar Közlöny 197. számában a koronavírus elleni védőoltásnak az állami és önkormányzati intézményeknél foglalkoztatottak által történő kötelező igénybevételéről szóló 599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet). 
Ennek hatálya a Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapján kiterjed az Oktatási Hivatal minden foglalkoztatottjára, így az ebben foglalt előírások értelemszerűen ránk is vonatkoznak. 
A Korm.rendelet 2. § (1) bekezdése alapján mindannyian kötelesek vagyunk 
a) egydózisú oltóanyag esetén a SARS-CoV-2 koronavírus elleni védőoltást, kétdózisú oltóanyag esetén a védőoltás első dózisát
aa) ha a munkavégzés során ügyfelekkel rendszeresen találkozunk, 2021. december 15. napjáig felvenni, 
ab) ha nem tartozunk az aa) alpont alá, 2022. január 31. napjáig felvenni, 
b) kétdózisú oltóanyag esetén a védőoltás második dózisát az oltóorvos által meghatározott időpontban felvenni.
Az Általad ellátott feladatok alapján Te az aa) pont hatálya alá tartozol, így Rád a 2021. december 15-i határidő vonatkozik. 
Mentesülsz az oltási kötelezettség alól, ha részedre egészségügyi indokból ellenjavallt a védőoltás felvétele, és ezt az alábbiak szerinti orvosi szakvélemény is alátámasztja.
Az orvosi szakvéleményt a foglalkoztatott kezdeményezésére 
· a Hivatal szerint illetékes foglalkozás-egészségügyi szolgálat szakorvosa, 
· ennek hiányában a foglalkoztatott jogviszonyának keretében végzett tevékenységre való egészségi alkalmasságának elbírálására jogosult más orvos, 
· ennek hiányában a foglalkoztatott háziorvosa adja ki.
A fentiek alapján a Hivatal szerződött foglalkozás-egészségügyi szolgáltató partnere a Doktor24 Cégcsoport (továbbiakban: üzemorvos), tehát csak és kizárólag az általuk kiállított igazolás fogadható el. Ezen igazolás kiállításának menete a következő:
· A szakorvosi leletedet, ami alapján kéred a mentességet, a https://send.oh.gov.hu oldalra kell feltöltened. A szakorvosi leletednek egyértelműen és szövegesen tartalmaznia kell, hogy „a Covid oltás ellenjavallt”. 
· A feltöltés előtt az „5 letöltés vagy 7 nap után elévül” lehetőséget kell választanod. 
· A feltöltéskor kapott hivatkozást el kell küldened a lelet@doktor24.hu e-mail címre.
· Amennyiben az üzemorvos számára valami nem egyértelmű vagy további vizsgálathoz kötött az igazolás kiadása, úgy be fog hívni személyes megjelenésre Téged, és ez esetben személyes megjelenési kötelezettséged keletkezik. 
· Ha minden rendben megtörtént, akkor az üzemorvos elektronikusan kiállítja a „felmentés igazolást”, melyet neked elelektronikus formában megküld.
· A megkapott igazolást a szervezeti egységed főosztályvezetőjének/ irodavezetőjének/elnökhelyettesnek kell eljuttatnod, aki annak tartalmáról tájékoztatja a Humánpolitikai Főosztályt.

Amennyiben már felvetted az oltást vagy az oltás felvétele esetedben ellenjavallt, úgy kérlek, az alábbiak szerint igazold ezeket.
2021. november 12. 12.00-ig a következő adatok nyilvántartásához szükséges dokumentumokat mutasd be a szervezeti egységedet vezető főosztályvezetőnek, irodavezetőnek, elnökhelyettesnek, elnöknek.
A szükséges adatok:
· Személyazonosításra alkalmas igazolvány típusa (személyi igazolvány, jogosítvány vagy útlevél)
· Oltásban részesült (igen / nem)
· Oltás fajtája: egy dózisú vagy két dózisú	
· Az első oltás várható dátuma 	
· Az első oltás tényleges dátuma	
· A második oltás várható dátuma	
· A második oltás tényleges dátuma	
· Ha a védőoltás felvételének ellenjavaltságát orvos igazolta, az igazolás kiállítója (fogl.eü) és dátuma
· Aki nem rendelkezik Covid-19 elleni védőoltással, de védettségi igazolványt kapott covid megbetegedés miatt, a védettségi igazolvány érvényességének végdátuma
· A rendelkezésre állás vagy munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés (igen (mikortól várhatóan meddig)/ nem) – pl. fizetés  nélküli szabadságon lévő kollégák

Az orvosi ellenjavallatot tartalmazó irat kivételével, a fenti adatokat tartalmazó dokumentumok bemutatása a szervezeti egységedet vezető főosztályvezető (illetve adott esetben irodavezető, elnökhelyettes, elnök) részére az alábbi módokon történhet:
· papír alapú személyes bemutatás (ide értendő az EESZT digitális oltási igazolványa),
· Teams alkalmazás használatával élőhívás során a dokumentumok bemutatása,
· okostelefon kamerájának segítségével video élőhívás során a dokumentumok bemutatása.
Tekintettel arra, hogy a fenti adatokat tartalmazó dokumentumok érzékeny egészségügyi adatokat tartalmaznak, így lehetőség szerint kerüljük ezek eredeti vagy másolati példányának megküldését.
Amennyiben a fenti határidőig nem mutatod be a fenti dokumentumokat, úgy a Korm.rendelet 2. § alábbi rendelkezéseit kell alkalmaznunk:
(7) Azt a foglalkoztatottat, aki a védőoltást nem vette fel az (1) bekezdés a), illetve b) pontjában vagy a (12) bekezdésben meghatározott határidőig, a munkáltató felhívja, hogy a védőoltást a felhívástól számított 15 napon belül vegye fel, és annak felvételét az (5) bekezdésben meghatározott módon igazolja, vagy a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt mutassa be.
(8) Ha a foglalkoztatott a védőoltást a (7) bekezdés szerinti határidőn belül nem vette fel, vagy a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem mutatta be, a foglalkoztatott részére a munkáltató fizetés nélküli vagy illetmény nélküli szabadságot (a továbbiakban együtt: fizetés nélküli szabadság) rendel el.
(9) A munkáltató - a foglalkoztatásra irányadó jogszabálytól eltérően - a foglalkoztatott jogviszonyát felmentéssel, illetve felmondással azonnali hatállyal megszüntetheti, ha a fizetés nélküli szabadság (8) bekezdés szerinti elrendelésétől számítva egy év eltelt, és
a) a foglalkoztatott a védőoltás felvételét nem igazolta a munkáltató felé az (5) bekezdésben meghatározott módon, és
b) a foglalkoztatott a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem mutatja be.
(10) A foglalkoztatásra irányuló jogviszony (9) bekezdés szerint meghatározott okból történő megszüntetése esetén a megszüntetés okát és jogkövetkezményeit haladéktalanul közölni kell a foglalkoztatottal.
(11) Ha a foglalkoztatott a fizetés nélküli szabadság (8) bekezdés szerinti elrendelését követően - de legfeljebb egy éven belül - felveszi a védőoltást, vagy bemutatja a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt, a munkáltató a fizetés nélküli szabadságot haladéktalanul megszünteti.
(12) Az a foglalkoztatott, aki az e rendelet szerinti oltási kötelezettség teljesítésének határidejét megelőzően mentesül a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól, a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség teljesítés alóli mentesülés megszűnését követő harminc napon belül köteles egydózisú oltóanyag esetén a védőoltást, kétdózisú oltóanyag esetén a védőoltás első dózisát felvenni.
Az adatokban történő bármilyen változást haladéktalanul jelezd vezetődnek a fenti módok valamelyikén, az ezt igazoló dokumentumok bemutatásával. 
A harmadik oltásra a fenti adatszolgáltatás nem vonatkozik, erre nézve semmilyen kötelezettség nem terhel Téged.

Kérem a fentiekben történő együttműködésedet:
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