ENGEDÉLYEZÉSI KÉRELEM
TOVÁBBI MUNKAVÉGZÉSRE IRÁNYULÓ JOGVISZONY LÉTESÍTÉSÉRE
A közalkalmazott
	neve:
	

	születési helye és ideje:
	

	anyja neve:
	

	munkakör szerinti szervezeti egysége:
	

	beosztása/munkaköre:
	


A Foglalkoztatási szabályzat 67. pontjában foglaltak szerint kérem, hogy további munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesíthessek az alábbi feltételekkel:
Munkáltató neve:	<<Munkáltató neve>>
Munkáltató címe:	<<Munkáltató címe>>
A munkavégzésre irányuló jogviszony fajtája[endnoteRef:1]: [1:  A felsorolás előtti négyzetben jelölje be a megfelelő alkalmazási típust!] 

30. számú melléklet

Oldal: 1/2
· munkaviszony
· közalkalmazotti jogviszony
· közszolgálati jogviszony
· megbízási jogviszony

A jogviszony kezdete:	<<kezdő időpont>>
A jogviszony vége[endnoteRef:2]:	<<befejező időpont>> [2:  Határozatlan idejű foglalkoztatás esetén üresen kell hagyni.] 

A tervezett heti munkaidő:	<<heti munkaidő>>
Munkaidőm a két jogviszonyban:

· részben
· egészben

azonos időtartamra esik.
Kijelentem, hogy a Foglalkoztatási szabályzat rendelkezései értelmében a további munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésével kapcsolatban összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, mert az alkalmazás során az OFI üzleti titkát képező módszer, eljárás, ismeret, know how alkalmazására, hasznosítására nem kerül sor.
közalkalmazott
A további munkavégzésre irányuló jogviszony létesítését

· támogatom
· nem támogatom

szervezetiegység-vezető
A munkáltatói jogkör gyakorlójaként a további munkavégzésre irányuló jogviszony létesítését

· engedélyezem
· nem engedélyezem

Budapest, 201… év …… hónap …… nap.
főigazgató
